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	Verslag Directeurencollectief 2025


	Datum:
Tijd: 
Locatie:  
	Woensdag 15-01-2025
9.30-11.30  uur 
SWV, Stoomloggerweg 4C, 1e etage, Vlaardingen

	Agendacommissie
	1. Petra Selsig
2. Ivanka Broer
3. Wiclef Poesiat

	Aanwezig:
	Desirée Berkhout (Spieringshoek), Thomas van den Bos (St. Jozefmavo), Susanne Verweij (Pronovacollege), Kim Tichgelaar (Mavo Schravenlant XL), Hiske de Koning (Het Lyceum Vos), Kirsten de Jong (De Mavo Vos), Eva Gelsema (Stedelijk Gymnasium Schiedam), Margareth Dalmeijer (Ilex College), Lisette van der Brugge (Ericaschool), Timo Nuijten (Geuzencollege), Ivanka Broer (Revius Mavo/Lyceum), Jan Eliens (VMBO Maasland), (Petra Selsig (Bovenschoolse voorziening InZicht), Karin van der Velden (Samenwerkingsverband Nieuwe Waterweg Noord V(S)O).

	Notulist:
	


	Nr.
	Tijd
	Agendapunt
	Doel bespreking

	01
	9.30 uur
	Opening 
	

	02
	9.30 uur
	Vaststelling van de agenda
Margareth wil een mededeling doen.
Vastgesteld
	Vaststellen

	03
	
	Beleid
	

	03.1
	9.35
	1e Concept Jaaractiviteitenplan 2025

Toelichting Karin:
Het laatste jaarplan om dit ondersteuningsplan af te kunnen maken ligt in concept. Karin geeft aan dat er al heel veel gebeurd is. Met de punten die over zijn is nu een nieuw jaarplan opgesteld. Vraag: ‘zijn er zaken die nog moeten worden toegevoegd?’ 

Wat dit jaar focus heeft is verder denken over inclusie. Maar ook ‘hoe komen we tot een nieuw ondersteuningsplan’. Eerste taak daarin is een planning maken om tot een nieuw ondersteuningsplan te komen. Het vorige ondersteuningsplan is, in kleine groepjes van directeuren gestart. Dit is als heel prettig ervaren. Vraag: ‘Hoe zou je willen bijdragen aan dit nieuwe ondersteuningsplan’. 

Zijn er dingen waar jullie van zeggen die hebben we gemist:
· Thomas vraagt naar de relatie tussen de uitkomsten van de OT evaluatie en het nieuwe jaarplan. Punten als meer preventie, behoefte aan scholing en intervisie onder de oco’s komen zeker terug. Ook de inbreng van externe partijen in de school en hoe deze meer uniform te maken komt terug. 
· Een heel leesbaar plan wat betreft Hiske. Wel fijn als er een afkortingenlijst komt vanwege de vele (onbekende) afkortingen in het stuk.
· Timo en Hiske willen graag bijdragen aan het opzetten van het nieuwe plan. 
	Informerend

	03.2
	9.45
	Plaatsen van verhuisleerlingen. Verkenning van huidige werkwijze en mogelijke afspraken.

Toelichting Karin: 
We zien dat in bepaalde leerjaren en op bepaalde niveaus leerlingen heel moeilijk te plaatsen zijn (2/3 kader, 4 tl, 4 havo). Reden: de school is vol. Daarnaast is er beeldvorming dat bepaalde scholen meer leerlingen ervaren te moeten opnemen dan andere scholen. Eigenlijk kan niet gezegd worden dat je school vol zit tenzij je dit goed uitgeschreven hebt. Dit moet herleidbaar zijn. 

Afspraak die ooit gemaakt is: ‘Als leerlingen niet geplaatst kunnen worden bespreken we dat hier met elkaar’. Hier komt meer druk op, zo lijkt het. Zijn deze afspraken nog helder?

Karin: Herkennen jullie dit probleem? 
Hierop volgen de volgende reacties:
· Er is vaak wel plek maar dan sluit het vakkenpakket dat beschikbaar is niet aan. 
· PTA instroom is ingewikkeld, dit wordt door scholen wel verschillend ervaren. Wel is het veel werk om een leerling in die leerjaren in te laten stromen. 

Samenvattend: In principe moet je een verhuis leerling aannemen, mits school vol is of het niveau nietpast, vol moet daarbij wel beschreven staan. Een advies is dan ook dit goed vast te leggen. 
	Ter bespreking

	03.3
	10.00
	Evaluatie Inzet Overstapcoach/ Inzet VSV-Programma/ 
Nieuwe Wet van Onderwijs naar Werk (presentatie Karin)

Inleiding door Karin: 
We krijgen VSV middelen als SWV, dat is met name voor de begeleiding in de overstap van VO naar MBO, soms ook richting werk. Het is bedoeld voor de groep leerlingen die het meest risico lopen uit te vallen. Wij hebben daar overstapcoaches voor in deze regio. Zij zijn met name actief op het VMBO, ook komen zij op het VSO en HAVO/VWO. Overstapcoaches begeleiden leerlingen die anders niet overstappen/ dreigen uit te vallen. Verder organiseren zij het decanenadvies team (DAT) o.a. om de decanen te informeren over de ontwikkelingen in hun vakgebied.
Het programma van voortijdig schoolverlaten (VSV) zal heel anders worden. De vraag is wat dat gaat betekenen voor onze werkwijze. Zo betalen wij bv het programma Intergrip ook vanuit die middelen. Dat is het systeem waarin de leerlingen staan die overstappen; je kan daarin zien of ze aangemeld en aangenomen zijn op het MBO. Eerder is in onze regio afgesproken dat als de middelen daarvoor (deels) stoppen we dat zelf als scholen gaan betalen. 

Besproken punten n.a.v. betreffende evaluatie inzet overstapcoach/ inzet VSV –programma:
· Kan HAVO/VWO aansluiten bij het DAT (dit is besproken met de HAVO/VWO decanen, hier was geen interesse voor geven de overstapcoaches aan). 
· Huidige financiering; de helft van de financiering komt vanuit  het Albeda, zij zijn contactschool en doen dit voor heel regio Rijnmond. De andere helft van de financiering komt vanuit de gemeente Rotterdam. 

Hoe verhoudt zich dit tot onze regio vraagt Timo. Karin verduidelijkt dat Stroomopwaarts een deel van de activiteiten op zich neemt. Karin heeft met Stroomopwaarts gesproken over de toekomst van de wet. Er is b.v. ook hier behoefte aan een trainingscentrum gericht op de zwakkere leerlingen, waar MBO nog niet haalbaar is, maar waar training richting arbeid essentieel is (staat momenteel alleen in Rotterdam). De financiering wordt ook gebruikt voor projecten zoals New Life (Life college), die veel waardevolle ondersteuning bieden aan complexere leerlingen. Karin is bezig met het bestendigen van deze projecten, vooral omdat er zo’n 100 leerlingen vanuit onze regio betrokken zijn. 

Presentatie wetswijziging door Karin volgt (zie PowerPoint). 

	Informerend/Ter bespreking

	03.4
	10.30
	Voorstel Nieuwe opzet Schoolondersteuningsprofiel (Presentatie Julia Hauer)

Zie PowerPoint. 

Opmerkingen n.a.v. presentatie:
· Margareth vertelt dat er een aanpassing is voor het cluster onderwijs. De werkgroep heeft zich vooral op het regulier onderwijs gericht. 
· Hoorrecht leerlingen; De vraag is of een vertegenwoordig van de leerlingenraad ook voldoende is. Beschreven moet dan staan dat een leerling van de leerlingenraad het besproken heeft met de leerlingen van de klas. Het gaat wettelijk gezien om alle leerlingen. Dit moet ieder jaar.

Karin vraagt hoe de directeuren naar dit format kijken:
· Iedereen geeft aan enthousiast te zijn. Met name over de visuele vormgeving. 
· Eva vraagt of er nog naar de kleuren gekeken kan worden, met name naar de rode top van de piramide. 
De volgende stap is hier een mooi format van te maken. Er komt een basis waar je zelf als school verder invulling aan kan geven.
	Ter bespreking

	04
	
	Directeurencollectief
	

	04.1
	10.45
	Mededelingen Directeurencollectief 
· 3e dag training Bert Wienen verzet naar 2 juni. Alle scholen doen mee (met uitzondering van de Ericaschool). Van alle scholen kunnen 2 deelnemers aansluiten. Er komen nog boeken aan. 
· Evaluatie 2e jaar Directeurencollectief verplaatsen naar juni. Voorafgaand komt er een korte enquête. 
· Margareth gaat Yulius verlaten. Ze gaat dichterbij huis werken, na ruim 9 jaar speciaal onderwijs maakt zij de overstap naar het regulier VO. Dit per 1 april 2025. 
	Informerend

	04.2
	10.50
	Verslag van het directeurencollectief 27-11-2024
Verslag vastgesteld. 
	Vaststellen

	04.3
	10.55
	Besluitenlijst 2024
Besluitenlijst vastgesteld. 
	Vaststellen

	04.4
	10.55
	Actielijst 2024
PR afspraken zouden we agenderen, maar vanwege een aantal afwezigen zal dit punt worden verschoven. 
	Ter bespreking

	04.5
	10.55
	Uitkomsten Traject Biond vorig schooljaar en aanbod Scholing Ondersteuningscoordinator

Karin; Vorig jaar is, in een traject met BIOND, gekeken of we in onze regio tot kwaliteitsstandaarden voor de oco konden komen. Dit n.a.v. het ondersteuningsplan en de wens om tot meer eenduidigheid (in kwaliteit) te komen. 
Dit traject is met directeuren en oco’s doorlopen. Uitkomst van het traject waren enkel bevindingen, adviezen en suggesties. Karin wijst op de landelijke standaarden die er al zijn voor zorgcoördinatoren/ ondersteuningscoördinatoren. Het SWV kan zich daarin vinden. 

Er is inmiddels weer een verzoek tot scholing voor de oco’s. BIOND is gevraagd hier een Incompany aanbod voor te doen. Hiske vraagt of BIOND wel de aangewezen partij is voor een scholing gezien het verloop van het vorige traject. 
Karin geeft aan dat de oco’s en het SWV enthousiast waren, maar dat er bij de directeuren niet langer de behoefte was om overeenstemming te bereiken waardoor er geen standaarden zijn opgesteld. 

Hiske geeft aan dat het haar opvalt dat in het VO niet duidelijk is of een oco een taak of functie is. Dit verschilt binnen stichtingen en scholen. Hiske geeft aan dat er binnen het BAO voor gepleit is het een functie te laten zijn. Hier zou zij voor in het VO ook voor willen pleiten. 

Karin vraagt naar de reacties: 
· Ivanka geeft aan dat ze binnen Lentiz momenteel bezig zijn met de waardering van de OCO. 
· Bij OSVS is het gesprek over OOP momenteel ook gaande. 
· Lisette vertelt over haar ervaringen in de Hoeksche Waard en wil meegeven dat het in rechtspositie ook verschil uitmaakt of iemand een taak heeft of een functie. 

Karin geeft aan dat we als SWV echt proberen de oco’s toe te rusten,bv. door ook intervisie aan te gaan bieden. 

De scholing van BIOND Basistraining zorg- en ondersteuningscoördinator vo | BiOND zal Incompany bij het SWV worden aangeboden en zit inmiddels vol (15 aanmeldingen). De kosten zijn 7900 euro in totaal en zal over het aantal deelnemers gedeeld worden. Er is inmiddels gestart met een reservelijst.
	Informerend/ ter bespreking

	05
	
	Overig
	

	05.1
	11.05
	Scholenmarkten in de toekomst

Eva: iedereen dank voor de input van te voren. 
Afgelopen week is er gesproken met Angelique en Connie (Beekhuizen bindt van de scholenmarkt. Alle bezwaren zijn neergelegd. We hebben gesproken over de uitstraling (locatie, folders, kwaliteit communicatie etc.) en hoe we dat graag anders zien met elkaar. Locatie Schiedam is besproken, ze gaan op zoek naar een alternatief. Connie en Willem gaan een stap terugzetten, Angelique zal wat meer naar voren komen. Gesprek is als positief ervaren. 
Het is onze scholenmarkt, daarom zijn onze eigen PR’s bureaus meer aan zet. Daar is een slag te maken. 
Laten we dit een jaar proberen. Als dit geen succes heeft dan kunnen we de scholenmarkt zelf organiseren. Meer sturing vanuit onszelf is van belang.

Actie: April / mei voorbereidingen starten voor scholenmarkt 2026/2027. Eva zal betrokken blijven. Komen hier volgende keer hier op terug, dan hebben we de namen en een kerngroep. 
	Ter bespreking

	05.2
	11.15
	Terugkoppeling uitstroom leerlingen zonder diploma

Dit punt vooral met als doel dat hier een bewustzijn over is. Komt terug in de jaargesprekken. 
	Ter bespreking

	06
	16.55
	Terugblik op de vergadering en Rondvraag

Goed voorbereid.
Goede tijdsbewaking. 
Met de agendacommissie en hoe we dit met elkaar doen werkt goed. 

	Ter bespreking


	Agendapunten volgende vergaderingen

	Programma van eisen voor schoolbesturen en swv-en passend onderwijs

	Leerrecht uitnodigen

	PR-afspraken

	Evaluatie Step up klas

	Overleg oco’s en directeuren gezamenlijk 

	








Procesafspraken Directeurencollectief

1. Iedereen is aanwezig en neemt deel.
2. Denk vanuit het collectief, vanuit de gezamenlijke opdracht.
3. Werk vanuit vertrouwen.
4. Wees open/ transparant: benoem belangen, spreek aan.
5. Heb kennis van de ondersteuning en expertise van elkaar en de scholen.

De vergaderingen zijn geen mededelingencircus, leren van en met elkaar is belangrijk.
De vergadering wordt voorbereid door een wisselende agendacommissie. De eerstgenoemde van de agendacommissie zit de vergadering voor.



	Agendacommissie 
Dinsdag 12.00- 12.30 uur
	Commissieleden

	01-10-2024
	Eva
Margareth
Ivanka

	19-11-2024
	Margareth
Ivanka
Petra

	07-01-2025
	Ivanka
Petra
Wiclef

	18-02-2025
	Petra
Wiclef
Desiree

	01-04-2025
	Wiclef
Desiree
Tabitha

	06-05-2025
	Desiree
Tabitha
Lisette
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