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WERKGROEP Nieuw Ondersteuningsplan 2026-2030

Inleiding
Voor 1 mei 2026 moet een nieuw ondersteuningsplan bij de inspectie van het onderwijs liggen. De werkgroep vraagt instemming van het directeurencollectief op het onderstaande stappenplan om te komen tot een nieuw ondersteuningsplan.

Stappenplan
	Tijdstip
	Stap
	Betrokkenen

	April 2025
	Vaststellen stappenplan
	Directeurencollectief

	Mei 2025
	1. Evaluatie huidig ondersteuningsplan d.m.v. een digitale vragenlijst voor directeuren, oco’s, personeel SWV, Mevis (speerpunt 1), SWV Onderwijs dat Past

2. Breedte analyse SWV: Julia & Nikkie
	SWV

	24 juni 2025
	Bijeenkomst (G)MR

Doel:
Presenteren gegevens punt 1 en 2 hierboven + ophalen informatie
	(G)MR-leden /OPR

	September 2025
	Themamiddag:
Presentatie evaluatie en breedte analyse.
	Directeurencollectief

	September 2025
	Aansluitende op themamiddag: Bijeenkomst focusgroepen voor bepaling uitgangspunten
	SWV/Focusgroepen

	Januari 2026
	Bespreken concept Ondersteuningsplan
	Directeurencollectief/ OPR/ RvT/ gemeenten

	April 2026
	Vaststellen Ondersteuningsplan
	Directeurencollectief/ OPR/ RvT/ gemeenten

	1 mei 2026
	Ondersteuningsplan naar inspectie
	SWV



Evaluatie
De evaluatie zal m.b.v. een vragenlijst worden gedaan. In de evaluatie zullen de resultaten en ervaringen met de speerpunten en activiteiten uit het huidige ondersteuningsplan worden bevraagd, ook de huidige financiële inzet zal daarin worden meegenomen.

Themamiddag Nieuw Ondersteuningsplan
· Korte presentatie uitkomsten vragenlijst evaluatie & analyse breedte analyse
· Waar zijn we van (wettelijk kader) / waar willen we van zijn / vanuit welke gezamenlijke visie / wat is er de komende periode nodig in het samenwerkingsverband
· Ambitie richting de toekomst

Met de input van de themamiddag en de wettelijke eisen schrijft het samenwerkingsverband het eerste concept ondersteuningsplan.
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