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	Agenda Directeurencollectief 2025


	Datum:
Tijd: 
Locatie:  
	Woensdag 05-03-2025
9.30 – 11.30 uur 
SWV, Stoomloggerweg 4C, 1e etage, Vlaardingen

	Agendacommissie
	1. Petra Selsig
2. Wiclef Poesiat
3. Desiree Berkhout

	Aanwezig:
	Desirée Berkhout (Spieringshoek), Thomas van den Bos (St. Jozefmavo), Jordi van der Poel (Groen van Prinstererlyceum), Teun Stigter (Life College), Susanne Verweij (Pronovacollege), Kim Tigchelaar (Mavo Schravenlant XL), Hiske de Koning (Het Lyceum Vos), Aad Veldboer (Het College Vos), Sander Kruis (De Internationale Vos), Hanneke de Vlaam (De Mavo Vos), Wiclef Poesiat (Lyceum Schravenlant), Eva Gelsema (Stedelijk Gymnasium Schiedam), Margareth Dalmeijer (Ilex College), Lisette van der Brugge (Ericaschool), Timo Nuijten (Geuzencollege), Jan Eliens (VMBO Maasland), Ivanka Broer (Revius Mavo/Lyceum), Petra Selsig (Bovenschoolse voorziening InZicht), Karin van der Velden (Samenwerkingsverband Nieuwe Waterweg Noord V(S)O)

	Notulist:
	


	Nr.
	Tijd
	Agendapunt
	Doel bespreking

	01
	9.30
	Opening 
	

	· [bookmark: _Hlk192059345]Petra heet iedereen welkom. Wiclef zal iets later aansluiten en vervolgens de voorzittersrol overnemen.

· In de voorjaarsvakantie heeft er een ernstig incident plaatsgevonden waarbij er jongeren uit onze regio zijn betrokken. Dit sluit aan bij agendapunt 3.2. 

· Desirée gaat per 1 mei 2025 Spieringshoek verlaten en aan de slag als adviseur onderwijskwaliteit bij Defensie. 


	02
	9.35
	Vaststelling van de agenda
Mededelingen:
· Contract stamschool – instelling jongeren in gesloten jeugdzorg
· Inventarisatie Praktijkgerichte programma’s mavo/ havo?
· Subsidie Digitaal Onderwijs
· Voortgang uitwerking Nieuw Schoolondersteuningsprofiel
	Vaststellen
Ter informatie

	· Agenda wordt vastgesteld, VO-gids wordt toegevoegd bij agendapunt ‘Overig’. 

· Afbouw gesloten jeugdzorg: Jongeren worden meer thuis nabij geplaatst. In onze regio staat er nog niet zo’n setting, dus wij hebben hier weinig mee te maken.
Besluit: Stel dat er toch een jongere van je school gesloten wordt geplaatst -want dit zal incidenteel blijven gebeuren- dan het verzoek om deze leerling niet uit te schrijven bij jou op school. Dit om de verbinding te houden met onderwijs. Als de leerling daarna namelijk weer uitstroomt; dan is er wel een eerste connectie met een onderwijssetting om weer verder na te denken over het toekomstperspectief. 
Er ligt ook al een wetsvoorstel klaar met betrekking tot dit plan. 
Timo geeft aan dat hij het dan ook graag zou hebben over de rendementen, want stel dat je verantwoordelijk bent voor een aantal van deze jongeren, dan heeft dit ook invloed op je resultaten. 

· Praktijkgerichte programma’s mavo/havo: Karin heeft een overzicht gemaakt met daarin wie welke keuzes gaat maken. Dit overzicht gaat rond tijdens de vergadering: graag aanvullen/aanpassen indien nodig.

· Er is een subsidie digitaal onderwijs aangevraagd door de samenwerkingsverbanden voor leerlingen die echt geen fysiek onderwijs kunnen volgen.

· Karin geeft toelichting op de visuele uitwerking van het uniforme format ‘ondersteuningsaanbod’ voor in de schoolgids. 
Eerste feedback: Het mag iets ‘moderner’, minder ‘pixelig’/strakker. Het lijkt meer basisschool met de poppetjes. School heeft het ‘witte handje’, dat graag anders. 
Graag verder met de ‘staande versie’. De eerste schets wordt ook nog doorgestuurd: graag feedback sturen, dan kan de tekenaar deze zaken aanpassen. 
Actie: Eventuele feedback op de visuele uitwerking van het uniforme format ‘ondersteuningsaanbod’ voor in de schoolgids graag sturen naar Karin.
Ook de onderlegger waar ouders en leerlingen via een QR-code naartoe verwezen kunnen worden, zal zo spoedig mogelijk volgen via het samenwerkingsverband.

	03
	
	Beleid
	

	03.1
	9.55
	1e concept Meerjarenbegroting (presentatie Karin)
	Ter bespreking

	· Nieuwe bekostigingsstructuur lwoo en pro wordt niet ingevoerd per 1-1-2026. Wanneer wel is nog onduidelijk. Dat is voor onze regio erg ongunstig, aangezien de huidige bekostiging is gebaseerd op informatie uit 2012. Dit is echter niet meer te rijmen met de recente gegevens van onze leerlingen. Zeker niet nu er een grote groep nieuwkomers uit gaat stromen naar het VO (meer lwoo en pro). Ook in het kader van kansengelijkheid is dit erg kwalijk voor onze leerlingen.

· De leerlingaantallen zijn realistisch op basis van wat het samenwerkingsverband ziet binnenkomen/uitstromen. 

· De bedragen bij de ‘Geoormerkte subsidies en bijdragen voor specifieke programma’s in het ondersteuningsplan’ lopen op, hoe zit dat? Dit betreft de aangepaste indexering per schooljaar die de controller daar meeneemt. 

· De tekorten op de begroting gaan de aankomende jaren dus groeien.Door de auditcommissie is het advies gegeven om de Stichting Zorg te vragen om het tekort van 2026 te compenseren. De Stichting Zorg fungeert nu ter steun aan Stichting SWV. Dit geeft tijd en ruimte om te bekijken hoe de situatie er in 2027 uit gaat zien en om een plan B te bedenken. Bovendien loopt dit gelijk met het ondersteuningsplan dat in 2026 afloopt. De consequentie is wel dat het samenwerkingsverband inteert op de reserves. 

· Het samenwerkingsverband bekijkt ook waar nog financiële mogelijkheden liggen, zoals subsidies bij gemeentes en/of fondsen. 

	03.2
	10.20
	Geweld op school/ omgaan met lastige ouders
Uitwisselen ervaringen/ behoeften / mogelijke inzet
	Ter bespreking

	Dit punt was al geagendeerd voordat het ernstige delict plaatsvond. Er wordt gekozen om hier niet de spotlight op te zetten, maar om in groepjes van drie te sparren over de volgende vragen: 
1. Speelt dit ook op jouw school of wordt het gehypet door de media?
2. Wat zouden we met elkaar kunnen doen/organiseren rondom dit thema?

Niet iedereen herkent de heftige verhalen, maar op sommige scholen worden wel ernstige signalen gezien. Met name veel conflicten tussen drillbendes (#18, #22, Kruiskade, HolyHoek). Dit betreft veelal oudere jongeren, waarbij jongere jongeren geronseld worden die wel op onze scholen zitten. In de school is dit te overzien, maar richting einde van de schooldag verzamelen deze groepen jongeren zich rondom de school. Sommige zaken kun je niet ondervangen, dan is het extra lastig (bijvoorbeeld tramhalte voor de deur als ontmoetingsplek). 
Maak goede afspraken met de politie/wijkagent, zodat zij bij een telefoontje direct in actie komen. 

Ook regelmatig ouders die woedend de school binnen komen om verhaal te halen. Leerlingen appen bij een ‘kleine ruzie’ op school met ouders en die daarna direct op een negatieve manier in actie komen. Vervolgens zijn de scholen veel tijd kwijt met: gesprekken met ouders, nazorg leveren aan docenten/leerlingen. Hier is een streng veiligheidsprotocol voor nodig met strakke grenzen en lik-op-stukbeleid. Daarnaast passen veel scholen de toegang tot het schoolgebouw aan.

Groot effect van jonge docenten/jong OOP/jeugdhulpverlening dat binnen de school rondloopt: positieve rolmodellen. Hen ook aanspreken als zij niet het goede voorbeeld geven.

Weet ook elkaar te vinden en houdt elkaar op de hoogte als er een link is tussen verschillende leerlingen/bendes.

PBS is besproken als methode/positieve interventie. 

Preventieve HALT-medewerker wordt genoemd als positieve invloed. Niet alleen gericht op spijbelen, maar ook op taalgebruik en gedrag.

VIOS (Veilig in en om School in Schiedam) organiseert bijeenkomsten om op schoolniveau en met ketenpartners afspraken te maken. Karin heeft nagevraagd of dit ook ingezet kan worden in de Westwijk. 

Crisisteam aanwijzen in tijden van ‘rust’. Zij kunnen in het geval van incidenten in actie komen als aanspreekpunt en weten welke lijnen uitgezet moeten worden. Zij starten en eindigen de dag samen als er een crisis speelt. Zodoende hou je toch nog grip op de situatie; je weet elkaar te vinden en signaleert samen wat en of er nog meer nodig is. Tevens de focus op: wat gebeurt er met je leerlingen, ouders en team en daar actie op ondernemen. Want een calamiteit vraagt om een buitengewone inspanning van directie en medewerkers. Voor ondersteuning kun je als school een beroep doen op het landelijke calamiteitenteam van School & Veiligheid. Zie ook: https://www.schoolenveiligheid.nl/thema/calamiteiten-vo/#over-calamiteiten-in-het-voortgezet-onderwijs 
Voorheen was er een regionaal crisisteam en werden er trainingen georganiseerd voor bepaalde doelgroepen OOP (bijvoorbeeld: omgaan met agressie voor conciërges). Er is de behoefte om dit weer in ere te herstellen; goed om deze wens ook met de bestuurders te bespreken.

Trifier geeft ook trainingen voor het team o.a. met acteurs: positieve ervaring van het Ilex. 
(Frank@trifier.nl 06-51816506)
Maar leg er ook niet te veel nadruk op: onderzoek toont ook aan dat de jeugdcriminaliteit in onze regio afneemt. Alles wat je aandacht geeft groeit, dus goed om een aantal mensen in je school op te leiden/informeren, maar om dit niet met het gehele team te doen in het kader van framing.

	04
	
	Directeurencollectief
	

	04.1
	10.40
	Mededelingen Directeurencollectief 
	Informerend

	Geen mededelingen.

	04.2
	10.45
	Verslag van het directeurencollectief 15-01-2025
	Vaststellen

	Geen opmerkingen.

	04.3
	10.45
	Besluitenlijst 2024
	Vaststellen

	Geen opmerkingen.

	04.4
	10.45
	Actielijst 2024
	Ter bespreking

	Wie wil mee nadenken over de scholenmarkt met Eva? Kim of een collega zal aansluiten. 

	05
	
	Overig
	

	05.1
	11.00
	Aandacht voor armoede/ Fonds Schiedam Vlaardingen
	Ter bespreking

	Suzanne Ton van het samenwerkingsverband geeft een presentatie over ‘bewust schoolkostenbeleid’ samen met Michelle Batenburg (Fonds).
Sinds twee jaar organiseert het Fonds het financiële stuk en de regie op uitvoering ligt bij het samenwerkingsverband. Er is de afgelopen tijd gewerkt aan: 
· Functiebeschrijving aandachtfunctionaris armoedebeleid 
· Bewuster schoolkosten beleid
· Leren met én van elkaar: vullen elkaar aan als groep

Waar moet nog aan gewerkt worden:
· Papierwerk: aanvragen/verantwoording indienen, etc. Wat maakt dat dat lastig is? O.a. wisseling van directeuren die niet voldoende in beeld hebben wat er de afgelopen jaren is ingezet. 
· Hoe krijg je deze leerlingen in beeld? Lastig om dit gesprek aan te gaan met ouders/leerlingen.
Playback heeft hier een voorstelling over gemaakt waarin de thema’s geld en imago centraal staan. Speciaal voor onze regio hebben zij deze voorstelling op maat gemaakt, wat betekent dat zij situaties gaan naspelen die wij regelmatig in onze praktijk meemaken. Er zijn nog wat plaatsen vrij:
Wanneer?         Dinsdag 8 april 2025
Hoe laat?          15:00 uur tot 16:30 uur 
Waar?               Burgemeester Honnerlage Gretelaan 494 te Schiedam (ProNova College)
Aanmelden kan hier

Kloof tussen arm en rijk wordt steeds groter, dus steeds lastiger om te overbruggen. Armoede is meer dan het hebben van geen geld. Het heeft invloed op het gehele leven: je brein, kansengelijkheid (op moeten passen op jongere broertjes en zusjes omdat ouders veel moeten werken).

Het Fonds kan blijven ondersteunen, maar dit past niet bij de visie. Zij willen impulsinjecties geven, zodat daarna iets bestendigd kan worden/duurzaam geborgd. Het past dus niet om dit traject langdurig te blijven ondersteunen. Zij willen samen met de scholen op zoek naar een passend verloop van de samenwerking.
Het Fonds signaleert dat het budget voor aanvullende activiteiten niet altijd wordt gebruikt; dat is zonde terwijl er wel behoefte aan lijkt te zijn. Hoe komt dat? Of zijn er wensen om het anders in te richten? 
De verschillen tussen de scholen zijn ook groot. Soms heeft de aandachtfunctionaris bijvoorbeeld veel mandaat van de directeur en soms ook niet. 

Wensen vanuit directeuren:
· Straks hebben een aantal scholen geen financiën meer voor het aanstellen van een aandachtfunctionaris. Dat wordt een gemis, want het wordt ervaren als een toegevoegde waarde (zoals het regionale netwerk van aandachtsfunctionarissen).
· Financiële ondersteuning vanuit het Fonds nog niet volledig afbouwen.

	06
	11.25
	Terugblik op de vergadering en Rondvraag


	Ter bespreking

	Besluit: er wordt unaniem besloten om verder te gaan met de VO-gids.

Ervaringen met Yets: erg wisselend. Ligt eraan wie er aan je gekoppeld wordt. Ook veel positieve ervaringen.


	Agendapunten volgende vergaderingen
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