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	Verslag Directeurencollectief 2025


	Datum:
Tijd: 
Locatie:  
	Woensdag 16-04-2025
9.30-11.30 uur 
SWV, Stoomloggerweg 4C, 1e etage, Vlaardingen

	Agendacommissie
	1. Desiree Berkhout
2. Teun Stigter
3. 

	Aanwezig:
	Desirée Berkhout en Geradr Bossenbroek (Spieringshoek), Thomas van den Bos (St. Jozefmavo), Teun Stigter (Life College), Susanne Verweij (Pronovacollege), Hiske de Koning (Het Lyceum Vos), Aad Veldboer (Het College Vos), Sander Kruis (De Internationale Vos), Hanneke de Vlaam (De Mavo Vos), Wendy de Leeuw (Lyceum Schravenlant), Eva Gelsema (Stedelijk Gymnasium Schiedam), Jasper Dijks (Ilex College), Lisette van der Brugge (Ericaschool), Timo Nuijten (Geuzencollege), Jan Eliens (VMBO Maasland), Ivanka Broer (Revius Mavo/Lyceum), Nikkiew Laros (Bovenschoolse voorziening InZicht), Karin van der Velden (Samenwerkingsverband Nieuwe Waterweg Noord V(S)O)

	Notulist:
	Julia Hauer


	Nr.
	Tijd
	Agendapunt
	Doel bespreking

	01
	9.30 uur
	Opening 
	

	02
	9.30 uur
	Vaststelling van de agenda
Agenda vastgesteld.
Mededelingen:
· Bijeenkomst voor MR/GMR-en: Naar een nieuw ondersteuningsplan 24 juni van 17.00 tot 19.00 uur
Karin: bijeenkomst om informatie op te halen voor het nieuwe ondersteuningsplan vanaf medio 2026. Aan het DC de vraag om deze groep te enthousiasmeren voor de bijeenkomst.
Is één persoon per school voldoende? Zeker. 
	Vaststellen

	03
	
	Beleid
	

	03.1
	9.35
	Afspraken overstap po-vo 2025-2026
Op één punt een wijziging op basis van de aanpak van Rotterdam. Er ligt de vraag of wij ook (een week) eerder willen beginnen met aanmelden (aangezien onze regio ook als complex kan worden gezien). Voorwaarde voor aanmelden blijft dat er wél een definitief advies is. 
Verruimen naar achter mag altijd, eerder openzetten is de uitzondering. Lentiz maakt hier graag gebruik van. Ook door de vroege meivakantie, dan is er meer ruimte voor de aanmeldgesprekken. Grote reden is dat Rotterdam het ook doet, ook om zo geen aanmeldingen mis te lopen. 
Timo: Wij zitten ook weer aan andere regio’s vast. 
Jan: Met Westland is afgesproken dat we ons houden aan de vaste aanmeldweek. 
Ivanka: Als we het duidelijk communiceren zorgt het er ook voor dat basisscholen sneller een definitief advies geven.
Conclusie: iedereen stemt in met het vervroegen van de aanmeldweek. 
Aanvullende vraag: Is al bekend hoeveel leerlingen er nog niet aangemeld zijn? Karin: rond de 65. 

Data scholenmarkt: 
Eva: Er liggen 2 voorstellen (27 nov en 8 dec) en dit kan in het van der Valk hotel. Het heeft een hoger prijskaartje (ongeveer 5000 euro op de vrijdag, maar mogelijk een lagere prijs op maandag, dat is nog in afwachting), maar het levert zeker wat op qua uitstraling. Verschil in prijs met de Margriethal is onduidelijk.
Karin: Voor Schiedammers: is deze locatie spannender dan de Margriethal? Voelen ouders zich oncomfortabel daar? Of is dat ons perspectief?
Jan: van der Valk lijkt niet aan te sluiten bij de doelgroep.
Zijn er alternatieven? Niet perse. 
Eva: Is de chique uitstraling een probleem? Het straalt wel uit dat onderwijs belangrijk wordt gevonden.
Rondvraag: 8 voor, 2 twijfel, 3 tegen.
Ter overweging:
· DC staat open voor alternatieven
· Vrijdag eventueel heroverwegen
· Zorgen over bereikbaarheid. Eventueel verkeersregelaars
· In Hoeksewaard doen ze het in een school.
Conclusie: vasthouden aan data, anders toch de Margriethal.
	Informerend/ Ter bespreking

	03.2
	9.45
	Gebruik van Perspectief op school voor beschrijving ondersteuning in de school
Toelichting Karin: Zoals als eerder gecommuniceerd, stoppen we met Perspectief op School. Dit heeft gezorgd voor vragen over een onderdeel hiervan, namelijk de vragenlijst die zorgt voor een schoolondersteuningsprofiel. POS heeft het systeem vernieuwd op basis van nieuwe eisen van het SOP. Willen we hier gebruik van maken? Een alternatief is een los document met de vragenlijst, zonder het systeem waar het SOP kant-en-klaar uitrolt. Er waren wel scholen die graag gebruik willen blijven maken van het systeem. Waar ligt de voorkeur?
Ivanka: geen voorkeur, wel fijn om het allen op dezelfde manier te doen.
Desirée: wat mist aan de vragenlijst is inclusie, om die reden liever niet aan meedoen. Karin: Dit zit wel meer in de nieuwe vragenlijst. 
Conclusie: de meerderheid wil het systeem graag houden. 
Eva: is er de mogelijkheid om wat vragen etc. aan de passen? 
Karin: dit is jaarlijks zeker mogelijk.

Vraag Karin: Hoe worden de kosten verdeeld? Dit kan per school (€800) of per leerlingaantal. 
Desirée: ondersteuningsmiddelen gaan ook niet op leerlingaantal, dus dit ook niet?
Karin: dit is eigenlijk geen deel van de ondersteuning.
Eva: dit systeem wordt juist binnenkort herzien, moet dit daar niet al bij aansluiten? Maar het moet altijd, dus is het leerlingaantal niet relevant. 
Conclusie: de kosten worden verdeeld per school.

Vraag: Hoe staat het met de piramide? 
Er wordt nog een laatste taalfout uitgehaald. De definitieve versie zal hopelijk deze week binnenkomen. Het is helpend dat er een eenduidige visual is, maar het staat scholen vrij om persoonlijke aanpassingen te maken. 
	Informerend/ Ter bespreking

	03.3
	9.55
	Planning nieuw ondersteuningsplan
Ter info (belangrijk voor DC): na de meivakantie komt er een enquête richting directeuren, OCO’s, OOS-en, Mevis, en ODP als evaluatie van het huidige ondersteuningsplan. 
In september wordt er een themamiddag georganiseerd om collectief in beeld te brengen welke speerpunten belangrijk zijn voor het nieuwe ondersteuningsplan. De datum hiervoor wordt geprikt tijdens volgende vergadering. Deze middag wordt voorbereid met een werkgroep (degenen met belangstelling hebben zich al gemeld). 
	Informerend/Ter bespreking

	03.4
	10.05
	Eerste evaluatie Step-UP klas (presentatie Nikkie Laros):
Korte recap (waarom Step-Up?): Thuiszitters nemen nog altijd toe. In onze regio zijn dit vooral meiden met internaliserende problematiek. In combinatie met inspiratie Bert Wienen: wat kan er collectief ingezet worden? 
Pilotgroep heeft gedraaid met 8 jongeren die al langer dan een jaar thuiszaten. Inzet op transformatieve erkenning: ‘we zien je probleem op dit moment maar wat kunnen we inzetten om weer beweging te creeëren?’
Traject in 3 fasen: 1) vertrouwen en bewustwording, 2) bewegen en versterken, 3) bestendigen nieuw toekomstperspectief. In fase 2 starten bij InZicht. 

Evaluatie pilotgroep:
Positieve uit-/doorstroom. Een belangrijk inzicht door het proces: onderwijs als middel om tot ontwikkeling te komen. Maatschappelijke impact is eigenlijk het belangrijkst.
Opvallend: allemaal leerlingen op lange wachtlijsten voor intensieve hulpverlening. 7 van de 8 hebben dit uiteindelijk niet meer nodig gehad. Dit oppert de vraag: ‘Is dat de juiste aanpak?’ 
Hiske: werd dit resultaat verwacht?
Nikkie: nee, het is een groter succes geworden dan verwacht. Grootste succes zit in de laagdrempeligheid en het contact met het hele gezin, gericht op de context i.p.v. op enkel de individuele leerling. 
Ivanka: hoe is dit gefinancieerd?
Karin: grotendeels ‘gewoon’ door Mevis en InZicht. Extra bijdrage van MVS Jeugdmodel voor inzet jongerencoaches. Eindbereking laat zien dat het een verdienmodel is. Hierdoor gaat Mevis vanaf nu ook de jongerencoaches betalen. Ook kleine subsidie uit de gemeente. 

Toekomstbeeld:
De learnings uit klas 1 zijn verwerkt: aanvullende hulp wordt in de tweede groep direct gestopt. Onderzoeken of er dan eenzelfde resultaat zichtbaar is. Inzet voor teambuilding tussen verschillende partijen. 
Hiske: worden leerlingen nog gevolgd uit groep 1 met ander perspectief? 
Nikkie: dit is wel het doel, maar mogelijk niet altijd haalbaar.
Karin: zou er uit de aanpak van fase 1 ook iets mogelijk zijn in de reguliere school? Met name de beweging die komt vanuit inzet Yets. 
Nikkie: de inzet van het jongerenwerk is vooral opvallend helpend in momenten van afwezigheid. Na kort contact vaak snel weer aanwezig. 
Susanne: is deze klas ook bedoeld voor pro leerlingen?
Nikkie: ja, in de tweede ronde zit ook een praktijkonderwijs leerling. Dit is afhankelijk van de aanmeldingen.
Timo: is de aanmeldprocedure voldoende bekend bij scholen?
Nikkie: ja, wel wordt de route weer geëvalueerd (wat is de meest ethische manier?). Met name over het delen van informatie met de verschillende partijen. 
Karin: hierdoor werd ook duidelijk dat er bij Mevis sommige kinderen niet in beeld zijn (bijv. op welke school ze zitten en/of ze daar ook aankomen), maar ook dat het SWV niet alle kinderen kent die bijv. een daghulpprogramma volgen. Mevis kan bijvoorbeeld ook niet inzichtelijk maken op welke scholen leerlingen veel/meer gebruik maken van jeugdhulp.
Verbinding staat centraal. Daar ligt ook nog een taak voor ons.

	Informerend

	03.5
	10.15
	Geld volgt leerling (aangepast)
Toelichting Karin: Er is een afspraak in de regio dat wanneer een leerling overstapt van school, daar ook een overdracht van bekostiging plaatsvindt. Dit ter herinnering. Niet per definitie ook de afspraak met scholen buiten de regio. 
Hiske: Aanpassen regel: ‘De ontvangende school kan, indien gewenst, gedeeltelijk de vrijwillige ouderbijdrage opvragen’

	Vaststellen

	04
	
	Directeurencollectief
	

	04.1
	10.20
	Mededelingen Directeurencollectief 
· Stand van zaken aanmeldingen

Rondvraag: 
Geuzen: 156, zelfde als vorig jaar
College Vos: Meer zij-instroom, minder reguliere aanmeldingen.
Internationale Vos: Andere aanpak. Lastig dat er nu geen beeld is voor volgend schooljaar.
Pronova: Zitten vol. Nu ook mensen teleurstellen
Ilex: Loopt aardig. 29. Komt nog wel wat uit Rotterdam na afwijzingen daar.
STGS: 78 aanmeldingen, minder dan het jaar daarvoor. Zoekende waar de vwo adviezen naartoe zijn. Mogelijk in dubbele adviezen? Die worden wel aangenomen, maar kiezen mogelijk niet voor gymnasium.
Lyceum Vos: 143, nog steeds een groei, minder grote groei dan vorig jaar, wat eigenlijk fijn is. Spannend of het op termijn nog kan passen. Geen wens om nog groter te worden. Dan erin wat eruit gaat.
Ericaschool: Groeit.
St. Jozef: 176 leerlingen, ongeveer hetzelfde als vorig jaar. Wat leerlingen op de wachtlijst van Maasland.
Lyceum Schravenlant: 148, nog wat groei, maar geen extra vwo-ers. Aandacht voor mavo-havo adviezen, daar kunnen we niks mee. Veel gesteggel over. 
Mavo Vos: 97, groei met een klas. Ook wat wachtlijst kinderen Maasland. 
Spieringshoek: 188 en een grote groep instromers 4 havo.
Revius: 155 aangenomen. Blink groeit. 
Maasland: Vorig jaar extreem hoge aanmeldingen, dit jaar moest beperkt worden. Maximaal op 160 (loting). Zonder loten uitgekomen op 159. Verbaasd over signalen wachtlijst.  
Life college: 153, een gewenst aantal. Iets groei door kleinere 4e klas. Verwachten ook flinke zij-instroom in klas 2 KBL. 

Actie: Inventarisatie door SWV van de gegeven adviezen.
Karin: De voorlichting over arrangementen voor basisscholen is goed ontvangen. Mogelijk ook organiseren voor het reguliere aanbod. Om verkeerde beelden die soms heersen tegen te gaan. 
Aandachtspunt: Er is onrust over de dubbele adviezen. Dit is in het verleden gestimuleerd en lijkt ook te komen door de uitslag van de IEP. In de toekomst bespreken met groep 8 docenten.
	Informerend

	04.2
	10.30
	Verslag van het directeurencollectief 05-03-2025
Vastgesteld.
	Vaststellen

	04.3
	10.30
	Besluitenlijst 2024
Vastgesteld.
	Vaststellen

	04.4
	10.30
	Actielijst 2024
Punt 19 mag op groen.
	Ter bespreking

	05
	
	Overig
	

	05.1
	10.35
	Programma van eisen SWV- schoolbesturen
Wordt uitgesteld naar een volgende bijeenkomst.
	Ter bespreking

	05.2
	11.05
	Aanvraag Subsidie Armoede Fonds Schiedam/Vlaardingen
Karin (stukje geschiedenis): Het fonds houdt zich bezig met armoede. De coördinatie ligt sinds twee jaar bij het SWV. Actieve inzet: wat kunnen we doen om te ondersteunen? Afgelopen jaren hebben veel scholen  aandachtsfunctionarissen aangesteld. Stel, zou het Fonds stoppen, blijft de aandachtsfunctionaris bestaan? De collectieve reactie is dat het door mindere middelen wel spannend zou worden. Gaat ook over gevoel dat onderwijs hier ook voor verantwoordelijk is. Vooral als doel dat het thema blijft leven en aandacht houdt. Dat geld geen reden is dat het slecht gaat op school. 

Vragen om over na te denken:
In hoeverre vind je dat scholen een rol hebben?
Wat is er nodig om dit goed neer te zetten?
Stel dat het Fonds over 3 jaar minder wordt of stopt, vinden we het nog steeds belangrijk? Nodig om in gesprek te blijven met het Fonds.
Bevindingen: 
· Het is een heel belangrijk thema, inzet is nodig, maar veel is niet zichtbaar. Er zijn praktische initiatieven (kledingbank, schoolfruit), maar bereikt dat iedereen? En ligt daar wel de behoefte? Mentoren zijn ook sleutelfiguren in het signaleren, hoe bereid je hen voor?
· Kan het eraf? Nee, eigenlijk moet er dus meer. 
· Aandachtsfunctionarissen weten veel, maar zijn vaak eenzaam in de school. Meer voorlichtingsmomenten in de school. Heldere verwachtingen stellen. Als we met elkaar afspreken dat we aan kennisoverdracht doen, dat is voor het Fonds ook een goede prikkel om betrokken te blijven. 
· Wel lastig om te bekijken wat mogelijk is zonder bekostigingen. 
Boodschap richting het Fonds: We willen graag door, maar inzet wordt op punten minder door verminderen geld. 
Karin: Goed idee om een gezamenlijke pot/bedrag voor de regio te hebben, waarbij gekeken kan worden welke school wel en geen budget zelf heeft (bijv, vanuit kansengelijkheid). Wel belangrijk dat er een basisafspraak is dat alle scholen sowieso een aandachtsfunctionaris hebben (kan ook worden opgenomen in de piramide visual). 
	Ter bespreking

	06
	11.25
	Terugblik op de vergadering en Rondvraag
	Ter bespreking

	
	
	Karin stuurt een beterschapswens naar Wiclef.

Aandachtspunt volgende planning: rondom meivakantie opletten dat er niet maar weinig tijd tussen zit. 
	


	Agendapunten volgende vergaderingen

	-planning schooljaar 2025-2026

	-evaluatie PR gesprekken

	-terugkoppeling jaargesprekken


Procesafspraken Directeurencollectief

1. Iedereen is aanwezig en neemt deel.
2. Denk vanuit het collectief, vanuit de gezamenlijke opdracht.
3. Werk vanuit vertrouwen.
4. Wees open/ transparant: benoem belangen, spreek aan.
5. Heb kennis van de ondersteuning en expertise van elkaar en de scholen.

De vergaderingen zijn geen mededelingencircus, leren van en met elkaar is belangrijk.
De vergadering wordt voorbereid door een wisselende agendacommissie. De eerstgenoemde van de agendacommissie zit de vergadering voor.



	Agendacommissie 
Dinsdag 12.00- 12.30 uur
	Commissieleden

	01-10-2024
	Eva
Margareth
Ivanka

	19-11-2024
	Margareth
Ivanka
Petra

	07-01-2025
	Ivanka
Petra
Wiclef

	18-02-2025
	Petra
Wiclef
Desiree

	01-04-2025
	Desiree
Teun

	06-05-2025
	Teun
Lisette
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