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	Verslag Directeurencollectief 2024


	Datum:
Tijd: 
Locatie:  
	Woensdag 09-10-2024
15.00 – 17.00 uur 
Geuzencollege, Geuzenplein, Vlaardingen

	Agendacommissie
	1. Eva Gelsema
2. Margareth Dalmeijer
3. Ivanka Broer

	Aanwezig:
	Desirée Berkhout (Spieringshoek), Thomas van den Bos (St. Jozefmavo), Jordi van der Poel (Groen van Prinstererlyceum), Tabitha de Roode (Life College), Susanne Verweij (Pronovacollege), Hiske de Koning (Het Lyceum Vos), Aad Veldboer (Het College Vos), Inge van Wingerden (De Internationale Vos), Hanneke de Vlaam (De Mavo Vos), Wiclef Poesiat (Lyceum Schravenlant), Eva Gelsema (Stedelijk Gymnasium Schiedam), Lisette van der Brugge (Ericaschool), Timo Nuijten (Geuzencollege), Jan Eliens (VMBO Maasland), Petra Selsig (Bovenschoolse voorziening InZicht), Karin van der Velden (Samenwerkingsverband Nieuwe Waterweg Noord V(S)O); Kim Tigchelaar (namens Mavo Schravenlant XL); Irene van Iperenburg (namens Revius Mavo/Lyceum)

	Afwezig:
	Margareth Dalmeijer (Ilex College), Saskia Boxem (Mavo Schravenlant XL); Ivanka Broer (Revius Mavo/Lyceum) vervangen door Irene.

	Notulist:
	Natalie Lingsveld


	Nr.
	Tijd
	Agendapunt
	Doel bespreking

	01
	15.00 uur
	Opening, voorstelronde nieuwe directeuren, hoe is het schooljaar gestart? Nieuwe ontwikkelingen?
-Eva opent de vergadering en er volgt een voorstelronde met de aanvulling over de start van het nieuwe schooljaar.

Thomas van den Bos: St. Jozefmavo
-Is per 1 augustus adjunct-directeur en heeft de honneurs van Jurriaan Govaert overgenomen. Rustige start, alle posities zijn bezet. Door het nieuwe telefoonbeleid is er in de pauzes een andere dynamiek tussen de leerlingen ontstaan.

Aad Veldboer: Het College Vos
-Is nieuw als interim-directeur. Opstart was rumoerig, nieuw telefoonbeleid. Heeft aantal vacatures openstaan, breidt zorgstructuur uit en tracht de juiste mensen op de juiste plaats te krijgen. Het is een beetje onrustig qua personeel. Vindt dit een mooie opdracht.

Inge van Wingerden: De Internationale Vos
-Stopt per 1 januari 2025 als directeur en gaat iets anders doen. Schooljaar is rustig begonnen, nu met 17 klassen (maximum capaciteit is 18 klassen) . 

Jordi vd Poel: Groen van Prinstererlyceum
-Schooljaar rustig begonnen, grootte gebouw past bij het aantal leerlingen. Wil structuur sterker neerzetten. Alle detacheringen eruit,  geen vacatures, alles is ingevuld.


	Informerend

	
	
	Irene van Iperenburg (namens Ivanka Broer als OCO):Revius Lyceum en Mavo

Timo Nuijten: Geuzencollege
-Is sinds 15 juli directeur, maar is al enkele jaren werkzaam bij Lentiz.

Jan Eliens: VMBO Maasland
-Is nieuw als interim-directeur bij Lentiz Maasland; met elkaar mooie start gemaakt en de teams goed laten samenwerken. Onverwachte groei VMBO brugklas, enige aanpassingen aan gebouw laten verrichten; dit is gelukt met alle goede inspanningen.

Lisette van der Brugge: Ericaschool
-Is sinds 1 juli begonnen als directeur; rustige en goede start gehad, voorganger Ben Kottenhagen heeft voor goede overdracht gezorgd.

Tabitha de Roode:
-Goed gestart.

Kim Tigchelaar (als afd. leider namens Saskia Boxem):Mavo Schravenlant XL
-Mooie start gehad, volle klassen met totaal 700 leerlingen, geen ruimte meer beschikbaar. Was geinspireerd door spreker Joseph Oubelkas.

Wiclef Poesiat: Lyceum Schravenlant
-Redelijk ‘saaie’ start gehad, alles redelijk vol, opgelost door tijdelijke uitbreiding met portocabines. 

Eva Gelsema:Stedelijk Gymnasium Schiedam
-Is 1 april gestart als directeur. Rustige start gehad. Vanaf augustus mobiel vrije pauzes; dit heeft wat reuring veroorzaakt maar is wel te doen, er zijn leuke ontwikkelingen.

Susanne Verweij: ProNovaCollege
-Is sinds 1 augustus directeur, heeft al 23 jaar in verschillende rollen gewerkt. Rustig gestart, met normatief kader regels, soepel, nog opzoek naar 1 teamleider (van binnenuit aan het zoeken).

Hanneke de Vlaam:De Mavo Vos
-Is goed gestart als vervanger van John van Beek. Heeft kennisgemaakt met de klassen, leuke leerlingen. Goed om te werken met een enthousiast team.

Desirée Berkhout: Spieringshoek
-Wordt nu het 3e schooljaar als conrector. Rustig begonnen en goede start gehad. Goed om te zien dat door het nieuwe telefoonbeleid de leerlingen onderling meer spelletjes doen. Gestart met uitwerking schoolplan.

Karin van der Velden:
-Verhuizing vanuit Schiedam naar Vlaardingen is goed verlopen. Karin bedankt Timo voor het beschikbaarstellen van een ruimte voor deze vergadering. 
-De verbouwing van de 1e etage aan de Piersonstraat is ook goed verlopen. Petra Selsig is hier begonnen met Inzicht. 
Petra Selsig:
-Is met 5 klassen gestart ipv 3. Begonnen met de StepUp klas. Vso pro klas, vanuit de wachtlijst gestart met 6 leerlingen, (4 leerlingen Vso pro en 2 van het Pronova). Erg leuk en is met frisse moed gestart.
	

	02
	15.15 uur
	Vaststelling van de agenda
	Vaststellen

	
	
	Agenda wordt hierbij vastgesteld. 
	

	03
	
	Beleid
	

	03.1
	15.15
	Schoolondersteuningsprofiel, hoe nu verder?
	Informerend

	
	
	Karin licht bijgevoegd document toe:
-Ivm nieuwe wetgeving komt vanaf 1 augustus 2025 het schoolondersteuningsprofiel (SOP) te vervallen en moet het ondersteuningsaanbod in de schoolgids worden opgenomen. In de Wet versterking positie ouders en leerlingen in het passend onderwijs wordt gevraagd om met de leerlingen te praten over wat zij van de ondersteuning in de betreffende school vinden. 
Het SOP vervalt als apart document. In het huidige schooljaar is het SOP als apart document nog wel verplicht.

De afgelopen jaren werd het schoolondersteuningsprofiel jaarlijks geupdatet in Perspectief op School (POS). Hierdoor waren de schoolondersteuningsprofielen eenduidig en was het voor ouders en leerlingen goed met elkaar te vergelijken.

De vraag is hoe we hiermee in de toekomst mee om willen gaan. Eenduidigheid blijft hierbij belangrijk. Er volgt discussie.

Actie: Er wordt een groep geformeerd namens OSVS/Lentiz/Spieringshoek/St. Jozef Mavo/ VMBO Maasland/Ericaschool om na te denken over een voorstel.  Wordt vervolgd.
	

	03.2
	15.35
	Verder naar inclusie
https://tjipcast.nl/filosofie/van-individueel-naar-inclusief-onderwijs-met-bert-wienen/
Artikel Bert Wienen
Ga in drietallen in gesprek over de inclusie-gedachte van Bert Wienen: Minder labelen en aandacht voor de kracht van onderwijs. Kan dit gedachtegoed ons helpen om verder te ontwikkelen richting Inclusie?
	Informerend/ bespreken

	
	
	Karin licht toe:
-Voor de zomer hadden we een een 1e gesprek over Inclusie. Hoe nu verder; ook met bestuurders om de tafel gezeten met de vraag waar we gaan beginnen. Karin geeft aan dat de masterclass van Bert Wienen goede handvatten geeft om hier op eigen manier in de scholenl iets mee te doen. De vraag is wat voor iedere school mogelijk zou kunnen zijn. Men gaat nu in 3- tallen in gesprek en enkele punten zijn naar voren gekomen: 

-Er zijn veel vragen; hoe kunnen we dit praktisch toepassen?
-Hoe de vertaling naar praktijk onderbouwen? 
-Meer naar de klas en cultuur binnen de school kijken.
-Belangrijk is dat de leerlingen zich thuisvoelen. 
-Wel scherpe stellingen maar geen formuleringen.
-Inclusie is meer gedachtengoed en geen conclusie.
-Labelen gebeurt meer vanuit jeugdhulp dan vanuit school en dit vertroebelt het e.e.a.
-Vanuit de visie gezien wordt het op iedere school anders vormgegeven.
-Stukje vanuit context wordt vaak vergeten.

Karin geeft aan het komende jaar te willen komen tot een meer gezamenlijke taal en beelden richting Inclusie, zodat we verder kunnen ontwikkelen richting Inclusie.

Aanbod:3 bijeenkomsten van 3 uur. Directie/OCO/OOS vanuit SWV: met elkaar de bijeenkomsten volgen om een beeld te krijgen voor de volgende stap.
Voorstel Karin: meerdere sprekers uitnodigen. Wiclef geeft aan dat het ergens in beweging moet worden gezet.

Hanneke geeft aan graag naar breder perspectief te willen kijken n.a.v. de kritische noten. Hoe vorm je de visie als school? 

Karin stuurt aanbod en dan wordt er gekeken of we daar wel of niet mee in zee gaan. Actie Karin.
	

	03.3
	15.55
	Verdeling middelen extra ondersteuning, uitkomsten werkgroep.
	Informerend/Ter bespreking

	
	
	Karin geeft aan dat binnen de werkgroep is geconstateerd dat er nog teveel vragen zijn om tot een nieuwe verdeling van middelen voor extra ondersteuning te komen (zie ook notitie werkgroep). Hier wel het komende jaar naar kijken. Wordt vervolgd.
	

	03.4
	16.15
	Financiele rapportage P7
	Informerend 

	
	
	Karin geeft toelichting op document.
Dit jaar gaan we, net als vorig jaar met een positief resultaat naar de eindstreep. Middelen voor extra ondersteuning in de scholen zijn niet toereikend. Voorstel is om de 1,5 ton die over is door te sluizen naar de scholen als tegemoetkoming voor de kosten die gemaakt zijn. Er volgt discussie over de verdeelsleutel.

Actie: Directeuren geven aan welke verdeelsleutel hen het beste lijkt. Karin inventariseert en bespreekt dit ook in RvT.

	

	04
	
	Directeurencollectief
	

	04.1
	16.25
	Mededelingen Directeurencollectief 
	Informerend

	
	
	Eva geeft aan dat er per 1 december een nieuwe bestuurder van OSVS aangesteld wordt, dit is Jacqueline Bevaart. 
Er zijn verder geen mededelingen.
	

	04.2
	16.30
	Verslag van het directeurencollectief 19-06-2024
	Vaststellen

	
	
	Karin geeft aan dat er van de 28 leerlingen zonder VSO-school uiteindelijk 3 leerlingen niet plaatsbaar waren. Deze leerlingen zijn nu bij Inzicht ondergebracht (i.s.m. het Ilex College).
Het verslag wordt bij deze vastgesteld.
	

	04.3
	16.30
	Besluitenlijst 2024
	Vaststellen

	
	
	Wordt vastgesteld.
	

	04.4
	16.35
	Actielijst 2024
	Ter bespreking

	
	
	Slecht weer protocol (zie bijgaand document): 
Het is besproken met de besturen. In de hele regio is er geen behoefte aan. E.e.a. zal onderling worden besproken als het zover is.
Actie kan eraf.
	

	04.5
	16.40
	Scholenmarkten 2024
	Ter bespreking

	
	
	Karin heeft met Koos van Os gesproken over de ontevredenheid over de gang van zaken met het buro wat nu de Scholenmarkten organiseert. Als we iets anders willen moeten we dat wel gaan doen. Evt. via PR bureau/osvs?
 
Binnen de eigen scholen is dit iets wat opgepakt kan worden. Karin legt de vraag bij het bestuur neer. Voor de indeling: de vraag is of de scholen als blok of verspreid willen staan in de zaal. Voorkeur is als blok.
Dit onderwerp komt terug op volgende vergadering.
	

	05
	
	Overig
	

	05.1
	16.45
	Reizenbeleid (Desiree)
	Ter bespreking

	
	
	Er wordt gesproken over de Vrijwillige ouderbedrage voor reizen en activiteiten. Doordat niet alle ouders de bijdrage (kunnen) betalen vormt dit overal een groot financieel probleem voor de scholen. Elke school gaat hier anders mee om. Diverse mogelijkheden over de bijdrage worden besproken.
	

	05.2
	16.50
	Vakantieregeling 2025-2026
	Ter bespreking

	
	
	Dit document is ter info en gaat ter besluitvorming naar het bestuur. 
	

	05.3
	16.55
	Verzoek om vergaderingen directeurencollectief op wisselende data te houden (Ivanka)
	Ter bespreking

	
	
	Er is besloten de vergaderingen vanaf januari 2025 op de woensdagochtenden te doen van 09.30 uur tot 11.30 uur. Dit wordt nog gewijzigd in de agenda’s. Actie Karin.  
	

	06
	16.55
	Terugblik op de vergadering en Rondvraag

	Ter bespreking

	
	
	Er zijn geen vragen of opmerkingen en Eva sluit hierbij de vergadering.
	


	Agendapunten volgende vergaderingen

	Ongediplomeerde afstroom VO naar MBO

	





Procesafspraken Directeurencollectief

1. Iedereen is aanwezig en neemt deel.
2. Denk vanuit het collectief, vanuit de gezamenlijke opdracht.
3. Werk vanuit vertrouwen.
4. Wees open/ transparant: benoem belangen, spreek aan.
5. Heb kennis van de ondersteuning en expertise van elkaar en de scholen.
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