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	Verslag Directeurencollectief 2024


	Datum:
Tijd: 
Locatie:  
	Woensdag 19-06-2024
15.00 – 17.00 uur 
RESTAURANT DE BARON VLAARDINGEN
Nieuwe Watertoren
Van Linden van den Heuvellweg 2B
3134 AE Vlaardingen

	Agendacommissie
	1. Thomas van den Bos 
2. Eva Gelsema
3. Margareth Dalmeijer

	Aanwezig:
	Desirée Berkhout (Spieringshoek), Thomas van den Bos (St. Jozefmavo), Arjan Blansjaar (VMBO Maasland), Jordi van der Poel (Groen van Prinstererlyceum), Tabitha de Roode (Life College), Koos van Os (Pronovacollege), Hiske de Koning (Het Lyceum Vos), Inge van Wingerden (De Internationale Vos), Wiclef Poesiat (Lyceum Schravenlant), Eva Gelsema (Stedelijk Gymnasium Schiedam), Margareth Dalmeijer (Ilex College), Ben Kottenhagen (Ericaschool), Jan Eliens (VMBO Maasland), Petra Selsig (Bovenschoolse voorziening InZicht), Karin van der Velden (Samenwerkingsverband Nieuwe Waterweg Noord V(S)O)

	Afwezig:
	Chris van Mechelen (Geuzencollege), Marco Nomes (Revius Mavo/ Lyceum), Saskia Boxem (Mavo Schravenlant XL); Joop de Hoog (Het College Vos), John van Beek (De Mavo Vos)

	Notulist:
	Natalie Lingsveld


	Nr.
	Tijd
	Agendapunt
	Doel bespreking

	01
	15.00 uur
	Opening 
	

	
	
	Thomas opent de vergadering en heet iedereen welkom. 
	

	02
	15.00 uur
	Vaststelling van de agenda
	Vaststellen

	
	
	Karin geeft aan i.v.m. de tijd alleen de belangrijkste punten te bespreken.
	

	03
	
	Beleid
	

	03.1
	15.05
	Presentatie Mevis
	Informerend

	
	
	Cimberly geeft presentatie (zie bijlage). Diverse losse punten worden besproken met een terugblik en vooruitblik.

Step-up klas:
Petra geeft toelichting. Er zijn 7 leerlingen aanwezig, is hierover positief gestemd. In samenwerking met school en ouders wordt er gekeken naar de komende acties.

Vaktherapie: 
Evt. bij Ilex college starten.

Mentorplus: 
Gesprekken zijn al gaande, meer informatie hierover volgt.

Metrolijnen: 
Dit gaat over de diverse schoolroutes en werkkaarten. Deze worden momenteel aangepast en zullen met de start van het nieuwe schooljaar naar de scholen worden gestuurd.
NO team: 
Alles wat stagneert wordt besproken in het NO team. Aanmelding loopt via de oco die een stagnerende zaak bespreekt met de oos.

Karin geeft aan dat naast de basisbekostiging de besturen extra middelen krijgen voor thuiszitters.
Toelichting VO Raad:
 Het vaste tarief per vestiging wordt nog verhoogd naar 5,75% door het toevoegen van de middelen van het voorkomen van thuiszitters (resterende middelen uit de aflopende subsidieregeling). Het bedrag per leerling in de basisbekostiging wordt verhoogd naar 5,88% vanwege de toevoeging van dezelfde middelen van het voorkomen van thuiszitters én de middelen voor professionalisering schoolleiders. 

Alleen het Ilex College en de ISK  ontvangen een subsidie voor de brugfunctionaris.

Arjan deelt mee per 1 september 2024 Lentiz te verlaten om een nieuwe uitdaging dichterbij huis aan te gaan. Zijn opvolger, Jan Eliens is ook aanwezig en stelt zichzelf voor. Hij zal de taken als Directeur voor een jaar overnemen.

	

	03.2
	15.30
	Afbouw residentiele jeugdzorg (presentatie Karin)
	Informerend

	
	
	Karin verwijst naar de presentatie op de online omgeving van het DC en geeft toelichting.

De overheid heeft aangegeven leerlingen die nu in de Gesloten Jeugdzorg zitten thuisnabij opgevangen moeten gaan worden en thuisnabij naar school moeten gaan.
Voorheen werd de leerling uitgeschreven van school, nu is er een advies om leerlingen ingeschreven te houden op school (indien aan de orde).
Het gaat in onze regio om 4 jongeren per jaar. Karin geeft aan met 2 andere samenwerkingsverbanden te bekijken welke onderwijsvormen voor deze jongeren passend zijn.
Op dit moment lopen er verkennende gesprekken met organisaties zoals School2Care, Inzicht en Newlife. Volgend schooljaar wordt er een oos aangesteld die gaat bemiddelen naar een onderwijsplek vanuit de gesloten setting.
	

	03.3
	15.45
	Overstap VO-VO Doorstroomformulier en afspraken
	Informerend/Ter bespreking

	
	
	Dit wordt besproken (zie bijlage).

Zorgplicht: De school waar de leerling staat ingeschreven is verantwoordelijk. Karin verzoekt de formulieren wel te gebruiken.

	

	04
	
	Directeurencollectief
	

	04.1
	16.00
	Mededelingen Directeurencollectief 
	Informerend

	
	
	Geen mededelingen.
	

	04.2
	16.05
	Verslag van het Directeurencollectief 29-5-2024
	Vaststellen

	
	
	Verslag wordt vastgesteld.
	

	04.3
	16.05
	Besluitenlijst 2024
	Vaststellen

	
	
	Wordt vastgesteld.
	

	04.4
	16.10
	Actielijst 2024
	Ter bespreking

	
	
	Wordt vastgesteld.
	

	04.5
	16.10
	Mededelingen SWV
-stand van zaken niet geplaatste leerlingen
	Informerend

	
	
	Er is een groepje van 10 leerlingen waar nog onderwijs voor gerealiseerd moet worden. De vraag is of deze leerlingen gehuisvest kunnen worden in ons kantoorpand (Piersonstraat 31), waar Inzicht straks in komt. Het SWV wil graag met Ilex een mooi programma bieden, maar dit zal slechts een oplossing voor een jaar zijn. Karin zal hiervoor indien nodig de directeuren nog benaderen.
	

	05
	
	Overig
	

	05.1
	16.15
	Voorstel Slecht weer protocol
	Ter bespreking

	
	
	Zie bijlage.
Arjan geeft toelichting op document (is bij SWV Westland opgesteld). De vraag wordt gesteld of er qua richtlijn iets afgesproken kan worden. Dit kan per school verschillen.
Karin verzoekt de directeuren dit in hun eigen bestuur te bespreken. Actie DC
Dit onderwerp komt terug na de zomer.
	

	05.2
	16.25
	Planning Open Dagen
	Ter bespreking

	
	
	Natalie geeft aan het laatste overzicht 17 juni verstuurd te hebben. De aanvullingen van Het Lyceum Vos worden hierin nog opgenomen en de data van Spieringshoek worden ook nog gedeeld.
Karin verzoekt het DC hier nog goed naar te kijken. Actie DC.

	

	05.3
	16.35
	Toekenning / invulling Brugfunctionaris
	Ter bespreking

	
	
	Is al besproken (zie hiervoor punt 3.1.).
	

	
	
	Koos verwijst naar de bijlage van de Scholenmarkt 2024 waarbij er 2 vragen openstaan (rood gekleurd):
-speurtocht attractiever maken
-Tasjes creatiever maken; ideeën zijn welkom. Koos houdt hierover contact met Conny.
	

	06
	16.55
	Terugblik op de vergadering en Rondvraag

-Lezing Steven Pont (Warme Overdacht PO-VO) was erg interessant.

Afscheid directeuren: 
-John kon door persoonlijke omstandigheden niet aanwezig zijn.
-Koos zal vanaf eind november stoppen, zijn opvolger is bekend (Susanne Verweij), zij zal vanaf volgend schooljaar zijn taken overnemen.
-Arjan heeft mooie bijdrage kunnen leveren in zijn tijd als Directeur van het VMBO Maasland.
-De opvolger van Ben wordt Lisette van der Brugge.

Karin wenst iedereen een hele fijne zomer en tot volgend jaar!

	Ter bespreking


	Agendapunten volgende vergaderingen

	Ook Eerste Kamer stemt in met wetsvoorstel ‘Versterking positie ouders en leerlingen in passend onderwijs’ - VO-raad

	pdf (overheid.nl)

	






Procesafspraken Directeurencollectief

1. Iedereen is aanwezig en neemt deel.
2. Denk vanuit het collectief, vanuit de gezamenlijke opdracht.
3. Werk vanuit vertrouwen.
4. Wees open/ transparant: benoem belangen, spreek aan.
5. Heb kennis van de ondersteuning en expertise van elkaar en de scholen.

De vergaderingen zijn geen mededelingencircus, leren van en met elkaar is belangrijk.
De vergadering wordt voorbereid door een wisselende agendacommissie. De eerstgenoemde van de agendacommissie zit de vergadering voor.



	Agendacommissie 
Dinsdag 12.00- 12.30 uur
	Commissieleden

	01-10-2024
	Eva
Margareth
Ivanka

	19-11-2024
	Margareth
Ivanka
Petra

	07-01-2025
	Ivanka
Petra
Wiclef

	18-02-2025
	Petra
Wiclef
Desiree

	01-04-2025
	Wiclef
Desiree
Tabitha

	06-05-2025
	Desiree
Tabitha
Lisette
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